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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Примерная учебная программа по учебной дисциплине «Экономика 

организации» разработана для учреждений высшего образования Республики 

Беларусь в соответствии с требованиями образовательного стандарта общего 

высшего образования по специальности 6-05–0718–01 «Инженерная 

экономика». 

Целью изучения дисциплины «Экономика организации» является 

приобретение теоретических знаний, практических умений и навыков, 

формирующих аналитическое мышление у будущих специалистов для решения 

стратегических и текущих задач, обеспечивающих эффективное 

функционирование и развитие производственно-хозяйственной деятельности 

организаций. 

Основными задачами изучения дисциплины являются: 

– ознакомление будущих специалистов с особенностями развития национальной 

экономики Республики Беларусь, 

– сформировать знания о роли и месте организаций различных форм 

собственности в развитии национальной экономики Республики Беларусь; 

– сформировать знания о предмете дисциплины, экономических основах 

функционирования организации, экономической оценке результатов 

производственно-хозяйственной деятельности организации; 

– сформировать знания о современных методах обоснования экономических 

решений и умениях применять их при реализации стратегических и текущих 

задач, обеспечивающих повышение эффективности производственно-

хозяйственной деятельности организации. 

Дисциплина «Экономика организации» изучается после овладения 

студентами базовых экономических и основных инженерных дисциплин или 

одновременно с ними. 

Дисциплина базируется на знаниях, полученных при изучении таких 

дисциплин как «Микроэкономика», «Макроэкономика», а также при изучении 

инженерных дисциплин, предусмотренных учебным планом. 

В результате изучения дисциплины, будущий специалист должен 

знать:  

– особенности современного этапа развития национальной экономики 

Республики Беларусь; 

– национальную стратегию устойчивого социально-экономического 

развития Республики Беларусь;  

– сущность основных экономических категорий, определения понятий; 

– особенности создания, функционирования и ликвидации организаций 

различных форм собственности; 

– основы управления организацией и методы экономического обоснования 

управленческих решений; 

– показатели оценки экономической эффективности функционирования 

организации; 



4 
 

– направления снижения себестоимости, повышения прибыли и 

рентабельности продукции (работ, услуг); 

– основы инновационной и инвестиционной деятельности организации; 

уметь: 

– использовать правовые нормативные акты, регламентирующие 

деятельность организации; 

– формулировать и решать экономические задачи; 

– рассчитывать и анализировать экономические показатели 

производственно-хозяйственной деятельности организации; 

– выполнять технико-экономические расчеты и экономически 

обосновывать принимаемые решения; 

– выполнять оценку экономической эффективности производственно- 

хозяйственной деятельности организации; 

иметь навык: 

– оценки экономической эффективности использования ресурсов организации; 

– начисления амортизации; 

– ценообразования, налогообложения, оценки эффективности инвестиций. 

Освоение данной учебной дисциплины должно обеспечить формирование 

следующих компетенций:  

– владеть основами исследовательской деятельности, осуществлять поиск, 

анализ и синтез информации. 

– быть способным к саморазвитию и совершенствованию в 

профессиональной деятельности. 

– проявлять инициативу и адаптироваться к изменениям в 

профессиональной деятельности. 

– использовать основные экономические категории, рассчитывать 

показатели эффективности и интенсивности использования ресурсов, применять 

методы экономического анализа и вырабатывать направления повышения 

эффективности производства. 

Программа рассчитана на 316 часов, из них – 168 аудиторных часов. 

Примерное распределение аудиторных часов по видам занятий: 

лекции – 100 ч.; 

практические занятия – 68 ч. 

курсовая работа – 40 ч. 

Рекомендуемая форма промежуточной аттестации - экзамен. 
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ПРИМЕРНЫЙ ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

 
 

Наименование раздела и темы 

Количество аудиторных часов 

Лекции 

Практи- 

ческие 

занятия 

Всего 

Раздел I. Организация и внешняя среда 16 4 20 

Тема 1.1. Введение 2  2 

Тема 1.2 Особенности развития 

национальной экономики в современных 

условиях 

2  2 

Тема 1.3. Организация, как субъект 

хозяйствования 

2  2 

Тема 1.4. Организационно-правовые 

формы субъектов хозяйствования и их 

объединений 

4 2 6 

Тема 1.5. Экономическая среда 

функционирования организации 

6 2 8 

Раздел II. Производственные ресурсы 

организации 

34 30 64 

Тема 2.1. Производственные ресурсы и 

факторы производства 

2  2 

Тема 2.2. Основные средства 

организации 

12 10 22 

Тема 2.3. Нематериальные активы 

организации 

4 2 6 

Тема 2.4. Краткосрочные активы и 

материальные ресурсы организации 

8 8 16 

Тема 2.5. Персонал организации. 

Производительность труда 

4 6 10 

Тема 2.6. Оплата труда в организации 4 4 8 

Раздел III. Экономический механизм 

функционирования организации 

30 20 50 

Тема 3.1. Производственная программа и 

производственная мощность 

организации 

4 2 6 

Тема 3.2. Затраты на производство и 

реализацию продукции 

6 6 12 

Тема 3.3. Доходы и прибыль 

организации 

4 2 6 

Тема 3.4. Налоги и их роль в 

деятельности организации 

6 2 8 

Тема 3.5. Ценообразование в 

организации 

6 4 10 
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Тема 3.6. Оценка экономической 

эффективности деятельности 

организации 

4 4 8 

Раздел IV. Развитие организации 20 14 34 

Тема 4.1. Инновационная деятельность 

организации 

4 2 6 

Тема 4.2. Качество и сертификация 

продукции 

6 4 10 

Тема 4.3. Конкурентоспособность 

продукции и организации 

4 4 8 

Тема 4.4. Инвестиционная деятельность 

организации 

6 4 10 

ВСЕГО 100 68 168 

 

СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА 

РАЗДЕЛ I. ОРГАНИЗАЦИЯ И ВНЕШНЯЯ СРЕДА 
 

Тема 1.1. Введение 

Экономика организации как экономическая наука и как сфера деятельности. 

Место и роль дисциплины в системе экономических наук.  

Цель изучения дисциплины. Объект, предмет и задачи дисциплины. 

Основные методы изучения дисциплины. 

 

Тема 1.2. Особенности развития национальной экономики 

в современных условиях 

 

Понятие национальной экономики, её структура. Виды экономической 

деятельности. Реальный сектор экономики Республики Беларусь и его структура. 

Роль реального сектора в экономике страны. 

Государственные приоритеты развития национальной экономики, 

особенности её структурной перестройки в современных условиях. 

 

Тема 1.3. Организация как субъект хозяйствования 

 

Организация (предприятие), цель и задачи деятельности организаций. 

Функции организации. Классификация организаций. 

Сочетание самостоятельности деятельности организации и 

государственного регулирования экономики. 

Предприятие как социально-экономическая система. Управляющая и 

управляемая подсистемы предприятия – субъекты и объекты управления.  

Содержание, цели и задачи управления организацией. Принципы и методы 

управления. Предпринимательская деятельность как объект управления. 

Жизненный цикл организации. 
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Тема 1.4. Организационно-правовые формы субъектов хозяйствования и 

их объединений 

 

Виды организационно-правовых форм субъектов хозяйствования: основные 

характеристики и отличительные особенности. Коммерческие и некоммерческие 

организации.  

Порядок регистрации и ликвидации организаций. Уставный фонд 

организаций. 

Концентрация производства: сущность, формы, показатели. Специализация 

производства: сущность, формы, показатели. Кооперирование производства: 

сущность, формы, показатели. Комбинирование производства: сущность, 

формы, показатели. 

Прогрессивные формы организации производства. Кластеризация: 

сущность и её формы. Роль кластеров в повышении эффективности организации 

общественного производства. 

Аутсорсинг: сущность, формы, преимущества и недостатки. 

 

Тема 1.5. Экономическая среда функционирования организации 

 

Экономическая среда функционирования организации: сущность, факторы, 

субъекты экономической среды.  

Свойства внешней экономической среды (макросреды) функционирования 

организации, её оценка. Свойства внутренней экономической среды 

(микросреды) функционирования организации, её оценка. 

Специфика функционирования организаций различных видов 

экономической деятельности. 

 

 

РАЗДЕЛ II. ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ РЕСУРСЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Тема 2.1. Производственные ресурсы и факторы производства 

 

Понятие производственных ресурсов, их классификация и структура. 

Производственные ресурсы как факторы производства. Понятие 

ресурсопотребления и ресурсосбережения в организации. Государственные 

приоритеты в области ресурсосбережения на современном этапе развития 

национальной экономики. 

 

Тема 2.2. Основные средства организации 

 

Определения понятий и экономическая сущность основных средств, их 

классификация. Виды стоимости основных средств. Переоценка основных 

средств. 

Амортизация основных средств. Способы и методы начисления 

амортизации. Амортизационная политика организации. 
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Показатели наличия, состояния, движения и использования основных 

средств. Простое и расширенное воспроизводство основных средств, их формы 

и источники финансирования. 

Методы определения потребности организации в основных средствах. 

Основные факторы и направления повышения эффективности использования 

основных средств. 

Источники формирования основных средств. Аренда и лизинг. 

 

Тема 2.3. Нематериальные активы организации 

 

Понятие нематериальных активов, их классификация. Объекты 

промышленной собственности. Учет и оценка нематериальных активов. Методы 

начисления амортизации нематериальных активов. 

Основные факторы и направления повышения экономической 

эффективности использования нематериальных активов. 

 

Тема 2.4. Краткосрочные активы и материальные ресурсы организации 

 

Определение понятия и экономическая сущность краткосрочных активов. 

Структура, кругооборот краткосрочных активов организации. 

Классификация краткосрочных активов. 

Оборотные средства организации. Нормируемые и ненормируемые 

оборотные средства. Методы нормирования оборотных средств. Определение 

потребности организации в оборотных средствах. Источники формирования и 

пополнения оборотных средств. 

Показатели оценки уровня эффективности использования краткосрочных 

активов. Основные факторы и направления повышения экономической 

эффективности использования краткосрочных активов. Источники 

формирования краткосрочных активов. 

Материальные ресурсы организации. Экономическая сущность, роль и 

место материальных ресурсов. Классификация материальных ресурсов и их 

структура, оценка потребности. 

 

Тема 2.5. Персонал организации. Производительность труда 

 

Понятие персонала организации. Состав и структура промышленно-

производственного персонала. 

Производительность труда и экономическое значение ее роста. Показатели 

оценки производительности труда: натуральные, трудовые, стоимостные. 

Резервы роста производительности труда. 
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Тема 2.6. Оплата труда в организации 

 

Определение понятия и экономическая сущность оплаты труда. Сущность и 

принципы организации оплаты труда, её функции. Формы и системы оплаты 

труда. 

Тарифная система Республики Беларусь, её структура. Бестарифные 

(гибкие) системы оплаты труда. Формы оплаты труда, их характеристика. Фонд 

оплаты труда организации. 

 

 

РАЗДЕЛ III. ЭКОНОМИЧЕСКИЙ МЕХАНИЗМ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Тема 3.1. Производственная программа. Производственная мощность 

организации 

 

Понятие производственной программы, ее роль и место производственно-

хозяйственной деятельности. Формирование производственной программы. 

Оптимизация производственной программы. 

Производственная мощность организации. Расчет производственной 

мощности и ее оптимизация. Обоснование производственной программы 

производственными мощностями. 

 

Тема 3.2. Затраты на производство и реализацию продукции 

 

Затраты, расходы, себестоимость продукции и производства. 

Понятие затрат, их экономическая сущность. Классификация затрат на 

производство и реализацию продукции. Факторы, определяющие структуру 

затрат. 

Себестоимость продукции: сущность, виды, показатели. Структура 

себестоимости. Понятие смет. Смета затрат на производство и реализацию 

продукции. 

Показатели экономической эффективности затрат. Источники, факторы и 

основные направления оптимизации затрат на производство продукции. 

 

Тема 3.3. Доходы и прибыль организации 

 

Понятие дохода, выручки и прибыли организации. Виды деятельности 

организации, по которым определяется доход. 

Валовая добавленная стоимость. Определение понятия и экономическая 

сущность. 

Экономическое содержание прибыли, ее роль в эффективном 

функционировании и развитии организации. Виды прибыли. Формирование, 

распределение и использование прибыли организации.  

Понятие и виды рентабельности.  
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Направления повышения доходов, прибыли и рентабельности деятельности 

организации. 

 

Тема 3.4. Налоги и их роль в деятельности организации  

 

Понятие налогов, сборов и отчислений и их экономическая сущность. Роль 

налогов в деятельности организации. Принципы налогообложения. Функции 

налогов. Налоговая система и налоговый механизм. Основные элементы 

налоговой системы. Налоговые ставки и льготы. Источники уплаты налогов.  

Классификация налогов. 

Налоговая политика организации. Налоги, включаемые в стоимость 

товаров. Налоги, относимые на затраты организации. Налоги и отчисления, 

уплачиваемые из прибыли организации.  

Специальные режимы налогообложения. 

 

Тема 3.5. Ценообразование в организации 

 

Экономическое содержание цены. Цель и задачи ценообразования. 

Принципы и функции ценообразования. Факторы, определяющие уровень и 

динамику цен.  

Виды цен, состав цены по элементам. Обоснование цены на продукцию 

(работы, услуги). Методы ценообразования. Ценовая политика организации: 

стратегия и тактика ценообразования. Государственное регулирование цен. 

 

Тема 3.6. Оценка экономической эффективности деятельности 

организации 

 

Понятие экономии, эффекта и эффективности. Экономическая 

эффективность деятельности организации. Экономическая эффективность 

использования ресурсов организации. Эффективность работы 

производственных и функциональных подразделений организации.  

Показатели экономической эффективности. Оценка экономической 

эффективности. Критерии экономической эффективности деятельности 

организации. Методы определения экономической эффективности деятельности 

организации. 

 

РАЗДЕЛ IV. РАЗВИТИЕ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Тема 4.1. Инновационная деятельность организации 

 

Понятие инноваций и научно-технической продукции. Классификация 

инноваций. 

Инновационная деятельность и инновационный процесс. Инновации и 

научно-техническое развитие. Понятие инновационных циклов и их структура. 
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Роль инноваций в устойчивом развитии организации. Инновационный 

потенциал организации. Инновационно активные и инновационно 

восприимчивые организации. 

Инновационная политика организации. Инновационная инфраструктура. 

Алгоритм принятия решений о выборе путей инновационного развития 

организации. 

 

Тема 4.2. Качество и сертификация продукции 

 

Понятие «качества продукции». Последовательность оценки качества 

продукции (работ, услуг). Классификация показателей качества и методы их 

оценки. Система управления качеством. Направления повышения качества. 

Сертификация продукции. Международная и национальная система 

сертификации. Виды стандартов. Организация сертификации на предприятии. 

 

Тема 4.3. Конкурентоспособность продукции и организации 

 

Конкуренция и конкурентоспособность продукции и организации: 

сущность, значение, показатели. Факторы повышения конкурентоспособности 

продукции и организации. 

Методы определения уровня конкурентоспособности продукции и 

организации. Конкурентные стратегии организации.  

Понятие экспортно-ориентированной экономики. 

Основные направления государственного регулирования создания и 

развития конкурентной среды. 

 

 

Тема 4.4. Инвестиционная деятельность организации 

 

Инвестиции: сущность и их классификация. Инвестиционная деятельность 

организации: сущность, основные направления, источники финансирования. 

Инвестиционные проекты, их классификация. Элементы и этапы разработки 

и реализации инвестиционного проекта.  

Понятие инвестиционной программы и инвестиционного портфеля. 

Оценка экономической эффективности инвестиционных проектов: 

сущность и показатели. 
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ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

Список литературы 

 

Основная литература 

 

1. Экономика организации (предприятия) : учеб. пособие / В. Ф. Байнев, 

Т. Ю. Гораева – Минск : РИВШ, 2024. – 272 с. 

2. Экономика предприятия : учеб. пособие / М. К. Жудро, Н. В. Жудро, 

В. М. Жудро – Минск : Бестпринт, 2021. – 427 с. 

3. Экономика организации (предприятия): учебное пособие / 

[Л. Н. Нехорошева и др.]. – Минск : БГЭУ, 2020. – 686 с. 

4. Головачев, А. С. Экономика предприятия: учебное пособие для студентов 

учреждений высшего образования – Минск: РИВШ, 2018. – 395 с. 

5. Голубова, О. С. Экономика строительства: учебное пособие / 

О. С. Голубова, Л. К. Корбан. – Минск : Вышэйшая школа, 2021. – 476 с.: ил. 

6. Бабук, И. М. Экономика промышленного предприятия : Учебное пособие  

/ И. М. Бабук, Т. А. Сахнович – М.: Инфа-М, 2018. – 432 с. 

7. Головачев, А. С. Экономика предприятия (организации) в 2 частях. Часть 1 

/ А. С. Головачев. – Минск : Вышэйшая школа, 2017. – 265 с. : ил. 

 

Дополнительная литература 

 

1. Учебно-методическое пособие по выполнению курсовой работы по 

дисциплине «Экономика предприятия» /Л. В. Гринцевич, А. М. Темичев. – 

Минск: Бестпринт, 2017. – 104 с. 

2. Самарина, В. П. Экономика организации : учебное пособие / В. П. Самарина, 

Г. В. Черезов, Э. А. Карпов. – М.: КноРус. 2020. – 320 с. 

3. Алексейчева, Е. Ю. Экономика организации (предприятия) : учебник/ 

Е. Ю. Алексейчева, М. Д. Магомедов, И. Б. Костин. – М.: Дашков и Ко., 2020. 

– 290 с. 

4. Тертышник, М. И. Экономика организации : учебник и практикум / 

М. И. Тертышник.–М.: Юрайт, 2020. – 632 с. 

5. Звягин, Л. С., Сатдыков А. И., Беспалова-Милек О. В. Системный анализ 

деятельности предприятий в экономике и финансах : учебное пособие / 

Л. С. Звягин, А. И. Сатдыков, О. В. Беспалова-Милек. – М.: КноРус, 2020. – 

590 с. 

6. Баскакова, О. В. Экономика организации / О. В. Баскакова, М. Ш. Мачабели. 

– М.: Дашков и Ко., 2019. – 306 с. 

7. Коршунов, В. В. Экономика организации : учебник и практикум / 

В. В. Коршунов. – М.: Юрайт, 2019. – 314 с. 

8. Магомедов, А. М. Экономика организации: учебник / А. М. Магомедов. – М.: 

Юрайт, 2019.– 324 с. 



13 
 

9. Сергеев, И. В. Экономика организации (предприятия) : учебник и практикум 

для прикладного бакалавриата / И. В. Сергеев, И. И. Веретенникова. М.: 

Юрайт, 2019. – 512 с. 

10. Кибанов, А. Я. Экономика управления персоналом: учебник / А. Я. Кибанов, 

Е. А. Митрофанова, И. А. Эсаулова. – М.: Инфра-М, 2018. – 425 с.  

11. Мокий, М. С. Экономика организации: учебник и практикум / М. С. Мокий, 

О. В. Азоева, В. С. Ивановский. – М.: Юрайт, 2018.–284 с. 

12. Грибов, В. Д., Грузинов, В. П. Экономика предприятия: учебник / 

В. Д. Грибов, В. П. Грузинов. – М.: Инфра-М, КУРС, 2017. – 448 с. 

13. Баскакова, О. В. Экономика организаций (предприятий): учебное пособие для 

студентов вузов / О. В. Баскакова. – 2-е изд., испр. – М.: Дашков и К, 2016.– 

272 с. 

14. Экономика организации (предприятия): учебное пособие для студентов 

учреждений высшего образования по экономическим специальностям / 

О. В. Володько, Р. Н. Грабар, Т. В. Зглюй; под ред. О. В. Володько. – Минск: 

Вышэйшая школа, 2015.–271 с. 

15. Экономика организации (предприятия): практикум по одноименной 

дисциплине для слушателей экономических специальностей / С. И. Горанец, 

кол. авторов. – Гродно: ГрГУ им. Я.Купалы, 2015. – 45 с. 

 

Перечень рекомендуемых средств диагностики 

 

Для оценки достижений студента рекомендуется использовать следующий 

диагностический инструментарий: 

 устный и письменный опрос во время практических занятий; 

 проведение текущих контрольных работ по отдельным темам; 

 защита выполненных на практических занятиях индивидуальных 

заданий; 

 собеседование при проведении индивидуальных и групповых 

консультаций; 

 защита выполненных в рамках управляемой самостоятельной работы 

индивидуальных заданий; 

 выступление студента на конференции по подготовленному реферату; 

 защита курсовой работы; 

 сдача экзамена. 

 

Примерный перечень тем практических занятий  

 

Тема 1.3. Организационно-правовые формы субъектов хозяйствования 

Тема 1.4. Экономическая среда функционирования организации 

Тема 2.2 Основные средства организации 

Тема 2.3. Нематериальные активы организации 

Тема 2.4. Краткосрочные активы и материальные ресурсы организации 

Тема 2.5. Персонал организации 

Тема 2.6. Оплата труда в организации 
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Тема 3.1. Производственная программа и производственная мощность 

организации 

Тема 3.2. Затраты на производство и реализацию продукции 

Тема 3.3. Доходы и прибыль организации 

Тема 3.4. Налоги в деятельности организации 

Тема 3.5. Ценообразование в организации 

Тема 3.6. Оценка экономической эффективности деятельности организации 

Тема 4.1. Инновационная деятельность организации 

Тема 4.2. Качество и сертификация продукции 

Тема 4.3. Конкурентоспособность продукции и организации 

Тема 4.4. Инвестиционная деятельность организации. 

 

Примерное содержание курсовой работы 

 

Основной целью выполнению курсовой работы является систематизация и 

закрепление теоретических знаний по изучаемым вопросам, а также выработка 

умения самостоятельно применять эти знания для решения конкретной 

экономической задачи. 

В теоретической части курсовой работы исследуются актуальные вопросы 

и тенденции в области экономики организации. 

В практической части выполняются расчеты, учитывающие требования, 

предъявляемые к подготовке инженеров-экономистов. 

Методика выполнения курсовых работ предусматривает выдачу студентам 

индивидуальных вариантов, которые позволят им сформировать навыки, 

необходимые для работы в организациях, различных видов экономической 

деятельности. 

Конкретное содержание курсовой работы определяется кафедрой с учетом 

специфики вида экономической деятельности. 

 

Методические рекомендации по организации и выполнению  

самостоятельной работы студентов 

 

При изучении дисциплины рекомендуется использовать следующие формы 

самостоятельной работы:  

 решение индивидуальных задач; 

 подготовка сообщений, тематических докладов, презентаций по 

заданным темам; 

 подготовка рефератов по индивидуальным темам; 

 подготовка курсовой работы по индивидуальным заданиям. 

 

Примерная тематика рефератов 

 

1. Особенности развития национальной экономики в современных условиях 

2. Организации, как основной элемент экономики 
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3. Специфика функционирования организаций различных видов 

экономической деятельности 

4. Организационно-правовые формы хозяйствования 

5. Внешняя и внутренняя среда функционирования организации 

6. Производственные ресурсы и факторы производства, обеспечивающие 

функционирование организации 

7. Проблемы формирования и оценки экономической эффективности 

использования основных средств 

8. Проблемы обновления основных средств и пути их решения 

9. Определение перспективной потребности в основных средствах 

10. Амортизационная политика организации 

11. Оценка нематериальных активов: проблемы и основные пути 

повышения их экономической эффективности 

12. Краткосрочные активы организации: проблемы формирования и 

эффективного использования 

13. Методические походы к нормированию оборотных средств 

14. Оценка затрат на материальные ресурсы 

15. Персонал организации: проблемы формирования и эффективного 

использования 

16. Оплата труда персонала организации 

17. Себестоимость: сущность и методики исчисления 

18. Калькулирование себестоимости продукции 

19. Сметы расходов, их содержание и методика формирования 

20. Доходы и расходы организации 

21. Прибыль и рентабельность деятельности организации 

22. Планирование прибыли организации 

23. Рентабельность как показатель эффективности деятельности 

организации 

24. Валовая добавленная стоимость и ее роль в экономике организации 

25. Налоговая система: сущность и основные направления развития 

26. Характеристика налога на добавленную стоимость и его роль в 

формировании доходов и прибыли организации 

27. Характеристика налоговой политики государства 

28. Ценовая политика организации 

29. Экономическая эффективность деятельности организации 

30. Направления и пути повышения экономической эффективности 

деятельности организации 

31. Инновационная деятельность организации 

32. Подготовка производства к освоению инноваций 

33. Качество и сертификация продукции и производства 

34. Конкурентоспособность продукции и организации 

35. Направления и пути повышения конкурентоспособности 

36. Инвестиции и капитальные вложения 

37. Инвестиционная политика организации 

38. Технико-экономическое обоснование инвестиционного проекта 
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39. Показатели экономической эффективности инвестиций 

40. Повышение экономической эффективности инвестиций 

 

Примерный перечень контрольных вопросов и заданий 

для самостоятельной работы 

 

1. Реальный сектор экономики Республики Беларусь: уровень развития, 

динамика отраслевой структуры 

2. Приоритетные направления социально-экономической политики 

Республики Беларусь. Проблемы модернизации и повышения уровня 

конкурентоспособности промышленного производства 

3. Экономическая среда функционирования организации. Влияние внешней 

экономической среды на стратегию и тактику организации 

4. Хозяйствующие субъекты Республики Беларусь: организационно-

правовая характеристика 

5. Стратегия привлечения прямых иностранных инвестиций в Республику 

Беларусь 

6. Концентрация и комбинирование производства. Определение 

оптимального размера предприятия 

7. Диверсификация производства в современных условиях 

8. Специализация и кооперирование в промышленности 

9. Проблемы развития производства и спроса на ресурсы. Государственная 

политика Республики Беларусь в области ресурсосбережения 

10. Современные подходы к оценке стоимости основных средств  

11. Методические подходы к определению перспективной потребности в 

основных средствах 

12. Амортизационная политика и проблемы формирования 

амортизационных фондов 

13. Проблемы обновления основных средств. Экономическое обоснование 

выбора формы обновления оборудования 

14. Техническое перевооружение организации на основе лизинга 

15. Рынок интеллектуальной собственности в Республике Беларусь: 

современное состояние и перспективы развития 

16. Особенности объектов интеллектуальной собственности как участников 

рыночных отношений 

17. Особенности формирования и использования краткосрочных активов 

организации 

18. Особенности формирования и использования фондов обращения 

19. Страхование как средство повышения эффективности использования 

краткосрочных активов организации 

20. Методические подходы к определению потребности организации в 

краткосрочных активах 

21. Эффективность использования оборотных средств. Абсолютное и 

относительное высвобождение оборотных средств 
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22. Основные направления рационального и экономного использования 

сырьевых и топливно-энергетических ресурсов в организации 

23. Экономическая эффективность и пути эффективного и рационального 

использования вторичных ресурсов 

24. Методы оценки уровня комплексного использования ресурсов 

25. Современные подходы к планированию потребности организации в 

трудовых ресурсах 

26. Формы подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

персонала организации 

27. Планирование заработной платы в организации 

28. Основные направления реформирования оплаты труда 

29. Тарифная система оплаты труда 

30. Контрактная система организации труда 

31. Система премирования в организации: современное состояние и 

направления развития 

32. Методические подходы к расчету производительности труда 

33. Основные принципы формирования себестоимости продукции. 

Показатели себестоимости продукции 

34. Источники и факторы снижения затрат на производство и реализацию 

продукции 

35. Управленческий учет в калькулировании себестоимости  

36. Источники и факторы формирования и повышения прибыли  

37. Ассортиментная политика организации и ее влияние на формирование и 

распределение прибыли 

38. Прибыль в системе международных стандартов 

39. Обоснование направлений повышения рентабельности продукции и 

рентабельности производства 

40. Государственное регулирование ценообразования в Республике 

Беларусь 

41. Ценовая политика организации 

42. Ценовая политика в маркетинге. Цена и жизненный цикл товара 

43. Характеристика налоговой системы Республики Беларусь 

44. Характеристика основных налогов и порядок их исчисления 

45. Инновационная активность организации 

46. Состояние и основные направления повышения эффективности 

формирования и использования инновационного потенциала  

47. Государственная политика Республики Беларусь в области 

инновационного развития национальной экономики 

48. Формирование инновационной стратегии организации и ее влияние на 

конкурентоспособность продукции и субъекта хозяйствования 

49. Инновационная инфраструктура: характеристика основных 

структурных элементов 

50. Основные направления стимулирования инновационной деятельности в 

Республике Беларусь 
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51. Инвестиционная политика в Республике Беларусь. Государственные 

приоритеты в инвестиционной деятельности 

52. Инвестиционная стратегия организации и этапы ее формирования 

53. Планирование инвестиционного процесса 

54. Оценка эффективности инвестиционных проектов  

55. Оценка риска в инвестиционных расчетах  

56. Влияние иностранного капитала на национальную экономику 

57. Финансовая несостоятельность организации: обуславливающие 

факторы и методы определения 

58. Современные методы вывода организаций из кризисных ситуаций 

59. Регулирование денежных доходов и расходов организации 

60. Методические подходы к определению экономической эффективности 

деятельности организации 

61. Источники и факторы повышения экономической эффективности 

деятельности организации на современном этапе 

62. Сущность и принципы построения системы управления качеством 

продукции в организации 

63. Методы оценки и факторы повышения конкурентоспособности 

продукции и организации 

64. Экономические методы стимулирования экспортного и 

импортозамещающего производства 

65. Качество и сертификация продукции, как инструменты повышения 

конкурентоспособности 

 


