Проект
ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СТАТУСА «ВЕДУЩЕЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ» 
[bookmark: _GoBack]1. Настоящим Положением, разработанным в соответствии со статьей 205 Кодекса Республики Беларусь об образовании, определяется порядок предоставления учреждениям высшего образования (далее – УВО) статуса «ведущее учреждение высшего образования».
2. Статус «ведущее учреждение высшего образования» вводится в целях:
повышения эффективности использования интеллектуального потенциала высшей школы и концентрации материально-технических и финансовых ресурсов государства на ключевых направлениях развития высшего образования;
усиления роли УВО в научном, образовательном, социально-экономическом, технологическом и культурном развитии страны;
расширения масштабов научных исследований, инновационной деятельности в УВО, сохранения и развития научных школ;
углубления интеграции образования, науки и производства;
привлечения инвестиций в сферу высшего образования;
повышения конкурентности в сфере высшего образования;
стимулирования инновационного развития УВО.
3. Учреждению высшего образования предоставляется статус «ведущее учреждение высшего образования», если иное не предусмотрено Президентом Республики Беларусь, сроком на пять лет Министерством образования Республики Беларусь.
Количество УВО со статусом «ведущее учреждение высшего образования» определяется Министерством образования Республики Беларусь, но не более 15 % от общей численности УВО в Республике Беларусь.
4. Решение о предоставлении статуса «ведущее учреждение высшего образования» принимается Министерством образования Республики Беларусь на основе результатов конкурса.
Конкурсный отбор проводится 1 раз в 5 лет. К конкурсу допускаются все аккредитованные в Республике Беларусь УВО, независимо от их ведомственной принадлежности и формы собственности.
5. При проведении конкурсного отбора для предоставления статуса «ведущее учреждение высшего образования» используются критерии деятельности учреждения высшего образования согласно приложению 1.
[bookmark: P32]6. Учреждение высшего образования, претендующее на предоставление статуса «ведущее учреждение высшего образования» направляет в Министерство образования Республики Беларусь:
заявку на участие в конкурсе, согласованную с учредителем; 
информацию о результатах деятельности учреждения высшего образования в соответствии с критериями, установленными приложением;
обобщенную информацию для размещения на сайте Министерства образования Республики Беларусь.
[bookmark: P39]7. С целью обеспечения информирования общественности на сайте Министерства образования Республики Беларусь размещается перечень учреждений образования, претендующих на статус «ведущее учреждение высшего образования», и предоставленная ими обобщенная информация.
8. Для рассмотрения материалов, указанных в пункте 6 настоящего Положения, и проведения конкурсного отбора Министерством образования Республики Беларусь создается экспертная комиссия. 
Экспертная комиссия формируется в составе председателя, секретаря и членов экспертной комиссии.
Персональный состав экспертной комиссии утверждается Министерством образования Республики Беларусь. Члены экспертной комиссии осуществляют выполнение своих обязанностей на общественных началах.
В состав экспертной комиссии не могут входить представители учреждений высшего образования, которые являются участниками конкурса на получение статуса «ведущее учреждение высшего образования».
Экспертная комиссия в своей деятельности руководствуется Кодексом Республики Беларусь об образовании, настоящим Положением и иными актами законодательства.
Члены экспертной комиссии имеют право:
запрашивать у учреждений высшего образования, участвующих в конкурсе, дополнительную или подтверждающую информацию;
осуществлять свою работу непосредственно в учреждениях образования, участвующих в конкурсе.
Члены экспертной комиссии обязаны:
обеспечить объективную оценку результатов деятельности учреждений высшего образования, участвующих в конкурсе;
обеспечить конфиденциальность информации, предоставленной учреждениями высшего образования в рамках участия в конкурсе.
Контроль за работой экспертной комиссии осуществляет Министерство образования Республики Беларусь.
Срок рассмотрения экспертной комиссией материалов, предоставленных учреждениями высшего образования, составляет три месяца.
9. Количество набранных участниками конкурса баллов определяется на основе критериев деятельности учреждения высшего образования и их весовых коэффициентов (приложение 1) в соответствии с методикой, представленной в приложении 2.
10. Ведущее учреждение высшего образования имеет право:
использовать в своем наименовании слово «ведущее»;
самостоятельно определять цифры приема на условиях оплаты обучения в рамках лицензии;
получать дополнительное финансирование в объеме не менее 20 % средств, предусмотренных на его содержание, для проведения научных исследований, поддержки и развития его материально-технической базы[footnoteRef:1]; [1:  Или, как вариант: «поправочный коэффициент 1,2 при расчете количества бюджетных ставок профессорско-преподавательского состава». ] 

в пределах определенных в установленном порядке средств общего фонда на оплату труда и в пределах имеющихся в учреждении высшего образования собственных поступлений самостоятельно формировать и утверждать штатное расписание.





Приложение 1
Критерии деятельности учреждения высшего образования и их весовые коэффициенты, используемые при проведении конкурсного отбора для предоставления статуса «ведущее учреждение высшего образования»
	№ п/п
	Критерий деятельности учреждения высшего образования
	Весовой коэффициент

	Потенциал ППС (2 балла)

	1.
	процент штатных педагогических работников из числа профессорско-преподавательского состава, имеющих ученую степень или ученое звание
	0,25

	2.
	процент штатных педагогических работников из числа профессорско-преподавательского состава, имеющих ученую степень доктора наук или ученое звание профессора
	0,25

	3.
	количество защит кандидатских диссертаций за последние 5 лет 
в расчете на одного штатного педагогического работника из числа профессорско-преподавательского состава
	0,5

	4.
	количество защит докторских диссертаций за последние 5 лет 
в расчете на одного штатного педагогического работника из числа профессорско-преподавательского состава
	0,5

	5.
	Процент штатных педагогических работников из числа профессорско-преподавательского состава, которые не достигли пенсионного возраста
	0,25

	6.
	количество специализированных советов по защите кандидатских / докторских диссертаций
	0,25

	Потенциал и результаты учебной деятельности обучающихся, профессиональная деятельность выпускников (2,5 балла)

	7.
	количество обучающихся - победителей международных и республиканских олимпиад в соответствии с перечнем, утвержденным Министерством образования (дипломы I-III степени) в расчете на одного обучающегося дневной формы получения образования (за последние 5 лет)
	0,25

	8.
	количество обучающихся - победителей конкурсов научных и творческих работ международного / республиканского уровня 
в соответствии с перечнем, утвержденным Министерством образования (лауреат, дипломы I-III степени) в расчете на одного обучающегося дневной формы получения образования 
(за последние 5 лет)
	0,25

	9.
	количество обучающихся - победителей официальных (внесенных в официальный календарь Минспорта, Федераций 
по видам спорта) спортивных соревнований международного / республиканского уровня в расчете на одного обучающегося дневной формы получения образования (за последние 5 лет)
	0,25

	10.
	количество обучающихся, внесенных в Специальный фонд Президента Республики Беларусь по социальной поддержке одаренных учащихся и студентов в расчете на одного обучающегося дневной формы получения образования (за последние 5 лет)
	0,25

	11.
	количество обучающихся, внесенных в Специальный фонд Президента Республики Беларусь по социальной поддержке талантливой молодежи в расчете на одного обучающегося дневной формы получения образования (за последние 5 лет)
	0,25

	12.
	количество студентов, получающих именные стипендии Президента Республики Беларусь
	0,25

	13.
	Процент трудоустройства выпускников первой ступени высшего образования по месту прохождения преддипломной практики
	0,25

	14.
	Число выпускников (первой ступени и магистратуры) за последние 10 лет, которые занимают руководящие должности в крупнейших белорусских концернах
	0,25

	15.
	Число выпускников (первой ступени и магистратуры) за последние 10 лет, которые занимают руководящие посты в государстве (министры, заместители министров, руководители комитетов и департаментов, руководители ключевых подразделений администрации Президента и аппарата правительства)
	0,25

	16.
	Число выпускников (первой ступени и магистратуры) за последние 10 лет, которые защитили диссертацию на соискание степени кандидата наук
	0,25

	Результаты научно-исследовательской работы (2 балла)

	17.
	количество публикаций в расчете на одного штатного работника из числа профессорско-преподавательского состава в рецензируемых научных журналах (в журналах, включенных в Перечень научных изданий Республики Беларусь для опубликования результатов диссертационных исследований) (за последние 5 лет)
	0,25

	18.
	количество публикаций в расчете на одного штатного работника из числа профессорско-преподавательского состава в изданиях, индексируемых в реферативно-библиографических базах научного цитирования Web of Science или Scopus (за последние 5 лет)
	0,25

	19.
	доля доходов, полученных УВО за счет выполнения научно-исследовательских разработок, научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, в общем объеме доходов УВО
	0,25

	20.
	объем экспорта научной продукции и услуг в расчете на одного штатного педагогического работника из числа профессорско-преподавательского состава
	0,25

	21.
	количество проведенных научных исследований в рамках грантового финансирования в расчете на одного штатного педагогического работника из числа профессорско-преподавательского состава (за последние 5 лет)
	0,25

	22.
	объем финансирования научных исследований в рамках реализации хозяйственных договоров, заключенных с промышленными и коммерческими организациями 
(за последние 5 лет)
	0,25

	23.
	количество публикаций обучающихся в расчете на одного обучающегося дневной формы получения образования в рецензируемых научных журналах (в журналах, включенных в Перечень научных изданий Республики Беларусь для опубликования результатов диссертационных исследований)
(за последние 5 лет)
	0,25

	24.
	количество публикаций обучающихся в расчете на одного обучающегося дневной формы получения образования в изданиях, индексируемых в реферативно-библиографических базах научного цитирования Web of Science или Scopus (за последние 
5 лет)
	0,25

	Интернационализация и международное признание (3 балла)

	25.
	удельный вес иностранных обучающихся от общего количества обучающихся в дневной форме получения образования (за последние 5 лет)
	0,25

	26.
	количество специальностей, по которым обучение проводится на английском языке
	0,25

	27.
	процент штатных педагогических работников из числа профессорско-преподавательского состава, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации (стажировку) за рубежом)/ принявших участие в международных академических программах за рубежом (стажировка, мобильность и пр.)
	0,25

	28.
	удельный вес обучающихся дневной формы получения образования, которые не менее трех месяцев обучались в иностранных высших учебных заведениях за пределами Республики Беларусь за последние 5 лет
	0,25

	29.
	удельный вес научных и педагогических работников УВО, работавших в качестве приглашенного преподавателя в иностранных высших учебных заведениях (за последние 5 лет)
	0,25

	30.
	количество иностранных специалистов, работавших в качестве приглашенного преподавателя в УВО (за последние 5 лет)
	0,25

	31.
	участие в Международной ассоциации университетов или участие в Великой хартии университетов
	0,4

	32.
	позиция учреждения высшего образования в международном рейтинге QS
	0,3

	33.
	позиция учреждения высшего образования в международном рейтинге THE
	0,3

	34.
	позиция учреждения высшего образования в международном рейтинге SIR
	0,3

	35.
	позиция учреждения высшего образования в международном рейтинге Webometrics
	0,2







Приложение 2

Методика расчета общего количества баллов при проведении конкурсного отбора для предоставления статуса «ведущее учреждение высшего образования»
Подсчет баллов по каждому критерию  деятельности учреждения высшего образования осуществляется по следующему алгоритму:
1. упорядочиваются все  учреждений высшего образования в порядке возрастания показателей по критерию ;
2. обозначим , , , …   расположенные в порядке возрастания показатели по критерию , полученные  учреждениями образования, участвующими в конкурсе;
3. если среди показателей  нет повторяющихся, то количество баллов, полученное каждым учреждением образования, совпадает с номером его показателя по критерию , уменьшенным на единицу и умноженным на весовой коэффициент  критерия  (в этом случае, например, учреждение образования, имеющее наибольший показатель по критерию , получает баллов, а учреждение образования, имеющее наименьший показатель по критерию  получает 0 баллов);
4. если среди показателей    имеются совпадающие, то количество баллов, полученное каждым учреждением образования, вычисляется следующим образом:
4.1. если показатель    имеется только у одного учреждения образования, то количество баллов, полученное этим учреждением образования, совпадает с номером данного показателя по критерию , уменьшенным на единицу и умноженным на весовой коэффициент  критерия  (в этом случае соответствующее учреждение образования получает баллов); 
4.2. если показатель  получили  () учреждение образования:
,
при этом если , то   и если , то , тогда количество баллов, полученное каждым из учреждений образования, имеющих данное значение показателя по критерию , определяется по формуле:
.
Общее количество баллов, полученных вузом-соискателем, вычисляется путем суммирования баллов, полученных по каждому критерию :
.



