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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Примерная учебная программа по учебной дисциплине «Трудовое право» разработана для учреждений высшего образования в соответствии с требованиями образовательного стандарта общего высшего образования по специальности 6-05-0414-02 «Государственное управление и право».
Учебная дисциплина «Трудовое право» является одной из важнейших дисциплин в подготовке специалистов. Она включает систему основных знаний о правовом регулировании трудовых и связанных с ними отношений, понятийно-категориальном аппарате отрасли, важнейших теориях и концепциях трудового законодательства, истории становления и развития отечественного трудового права, основах международного и зарубежного трудового права. Ключевые темы: трудовой договор, дисциплинарная ответственность работников, материальная ответственность сторон трудового договора, трудовые споры и порядок их разрешения. В рамках учебной дисциплины «Трудовое право» изучаются не только традиционные институты, подинституты и нормы трудового права, но и новеллы трудового законодательства, современные достижения науки трудового права и важнейшие аспекты международно-правового регулирования труда. 
Цель учебной дисциплины – обеспечение получения и усвоения обучающимися фундаментальных знаний теории трудового права, а также трудового законодательства, необходимых для осуществления профессиональной деятельности, формирования у них уважения к закону, повышения правовой культуры и социальной активности.
Задачи учебной дисциплины:
овладение обучающимися основными теоретическими положениями трудового права, междисциплинарным подходом, необходимым для правоприменения;
изучение обучающимися законодательства, регулирующего трудовые и связанные с ними отношения;
приобретение обучающимися навыков сравнительного анализа норм национального и зарубежного трудового права;
овладение обучающимися навыками выявления и разрешения существующих проблем в сфере правового регулирования;
формирование у обучающихся навыков применения знаний при решении конкретных теоретических и практических вопросов.
Учебная дисциплина является составной частью модуля «Трудовое право» и относится к циклу учебных дисциплин государственного компонента.
Учебная программа составлена с учетом межпредметных связей с учебными дисциплинами: «Гражданское право», «Административное право», «Право социального обеспечения».




В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен
знать:
понятие, задачи, функции, принципы трудового права, включая конституционные основы отрасли и международно-правовые стандарты в сфере труда;
виды отношений, регулируемых законодательством о труде;
ключевые понятия и институты трудового права;
основные права и обязанности работников и нанимателей;
особенности правового регулирования труда отдельных категорий работников; 
роль государственных органов и общественных объединений в реализации и защите трудовых прав работников;
судебную практику по трудовым делам, включая постановления Пленума Верховного Суда Республики Беларусь, решения Конституционного Суда Республики Беларусь;
источники и тенденции развития международного и зарубежного трудового права; 
доктрины, точки зрения ведущих ученых-юристов в области совершенствования и применения трудового законодательства;
уметь:
характеризовать понятия и отдельные институты трудового права; 
правильно квалифицировать юридические факты и возникающие на их основе правоотношения;
анализировать функции государственных органов в обеспечении защиты трудовых прав работников и интересов нанимателей;
использовать нормы трудового законодательства в целях обеспечения конституционного права граждан на труд и эффективной деятельности организаций;
юридически обеспечивать соблюдение законодательства при увольнении, привлечении работников к дисциплинарной и материальной ответственности;
составлять организационно-распорядительные документы нанимателя, разрабатывать локальные правовые акты; 
оформлять исковые заявления и иные процессуальные документы;
анализировать доктрины, точки зрения ведущих ученых-юристов в области трудового права и современные проблемы трудового права;
владеть:
навыками применения теоретических знаний для аргументированного решения конкретных правовых вопросов;
навыками толкования актов трудового законодательства;
навыками работы с локальными правовыми актами.
Освоение учебной дисциплины должно обеспечить формирование следующей базовой профессиональной компетенции: применять правовые нормы в сфере индивидуальных трудовых и связанных с ними отношений, социального партнерства, коллективных трудовых отношений, обеспечивать здоровые и безопасные условия труда.
В рамках образовательного процесса по данной учебной дисциплине студент должен приобрести не только теоретические и практические знания, умения и навыки по специальности, но и развить свой ценностно-личностный, духовный потенциал, сформировать качества патриота и гражданина, готового к активному участию в экономической, производственной, социально-культурной и общественной жизни страны.
Всего на изучение учебной дисциплины отведено 228 часов, в том числе 104 аудиторных часа.
Примерное распределение аудиторных часов по видам занятий: лекции – 54 часа, практические занятия – 50 часов.
Рекомендуемая форма промежуточной аттестации – зачет и экзамен.


ПРИМЕРНЫЙ ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

	№ п/п
	Наименование раздела,
темы
	Количество часов аудиторных занятий

	
	
	Всего
	Лекции
	Практические занятия

	1
	Понятие, предмет, метод, функции, принципы и система трудового права
	6
	4
	2

	2
	Источники трудового права. Международно-правовое регулирование труда
	4
	2
	2

	3
	Субъекты трудового права
	4
	2
	2

	4
	Трудовые и тесно связанные с ними правоотношения 
	4
	2
	2

	5
	Социальное партнерство. Коллективные договоры и соглашения
	4
	2
	2

	6
	Правовое регулирование занятости и трудоустройства
	4
	2
	2

	7
	Трудовой договор
	20
	10
	10

	8
	Особенности трудовых контрактов. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников
	8
	4
	4

	9
	Рабочее время
	8
	4
	4

	10
	Время отдыха и нерабочее время в трудовом праве. Трудовые и социальные отпуска
	8
	4
	4

	11
	Оплата труда. Нормирование труда. Гарантийные и компенсационные выплаты
	8
	4
	4

	12
	Производственно-технологическая, исполнительская и трудовая дисциплина. Дисциплинарная ответственность работников
	6
	4
	2

	13
	Материальная ответственность сторон трудового договора
	4
	2
	2

	14
	Трудовые споры и порядок их разрешения
	8
	4
	4

	15
	Охрана труда
	4
	2
	2

	16
	Надзор и общественный контроль за соблюдением законодательства о труде
	4
	2
	2

	Итого:
	104
	54
	50



СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА

Тема 1. Понятие, предмет, метод, функции, принципы и система трудового права
Понятие труда и его формы. Предмет трудового права: трудовые отношения и отношения, тесно связанные с трудовыми. Сфера действия норм трудового права.
Метод правового регулирования трудовых и тесно связанных с ними отношений, его особенности. Законодательное, коллективно-договорное, локальное, индивидуально-договорное регулирование трудовых отношений и иных, тесно связанных с ними отношений. Императивные, дозволительные и рекомендательные нормы трудового права. Единство и дифференциация правового регулирования труда.
Роль и задачи трудового права. Функции трудового права. Понятие принципов трудового права, их классификация.
Понятие трудового права. Отграничение трудового права от смежных отраслей права (гражданского права, права социального обеспечения, административного права, финансового права).
Система трудового права: система отрасли, система законодательства о труде и система науки трудового права.

Тема 2. Источники трудового права. Международно-правовое регулирование труда
Понятие и особенности источников трудового права. Виды источников трудового права и их классификация.
Конституция Республики Беларусь – основа правового регулирования труда. Трудовой кодекс Республики Беларусь – основной источник трудового права. Законы Республики Беларусь, декреты и указы Президента Республики Беларусь, постановления Совета Министров Республики Беларусь, Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, иные нормативные правовые акты как источники трудового права. Соглашения (генеральное, тарифные и местные) в системе источников трудового права. Коллективные договоры и иные локальные правовые акты (правила внутреннего распорядка, положения о премировании, положения и инструкции по охране труда, должностные (рабочие) инструкции работников и др.) как источники регулирования трудовых и связанных с ними отношений. Трудовой договор в системе источников правового регулирования трудовых и тесно связанных с ними отношений.
Роль актов Конституционного Суда Республики Беларусь и постановлений Пленума Верховного Суда Республики Беларусь в регулировании трудовых и связанных с ними отношений и совершенствовании трудового законодательства.
Действие источников трудового права во времени, в пространстве и по кругу лиц.
Соотношение национального законодательства о труде с международными нормами, регулирующими трудовые и связанные с ними отношения.
Понятие, субъекты и источники международно-правового регулирования труда. Международная организация труда (МОТ): структура, основные функции и задачи. Декларации, конвенции и рекомендации МОТ. Общепризнанные принципы международного права в сфере труда.

Тема 3. Субъекты трудового права
Понятие, классификация и правовой статус субъектов трудового права.
Гражданин (работник) как субъект трудового права. Наниматель как субъект трудового права. Особенности правового статуса нанимателей – физических лиц.
[bookmark: _Hlk72763815]Профсоюз как субъект трудового права. Понятие и правовой статус объединений нанимателей и их органов. Иные субъекты трудового права.

Тема 4. Трудовые и тесно связанные с ними правоотношения
Правоотношения в сфере трудового права и их классификация.  
Понятие, стороны и содержание трудового правоотношения. Особенности трудового правоотношения. Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений. Отличие трудовых правоотношений от других правоотношений, возникающих при использовании труда.
[bookmark: _Hlk71995262][bookmark: _Hlk71995504]Правоотношения, связанные с трудовыми, их признаки и виды. Правоотношения, связанные с профессиональной подготовкой работников на производстве. Правоотношения, связанные с деятельностью профсоюзов и объединений нанимателей. Правоотношения по ведению коллективных переговоров. Правоотношения, связанные с взаимоотношениями между работниками (их представителями) и нанимателями. Правоотношения по обеспечению занятости. Правоотношения по надзору за соблюдением законодательства о труде. Правоотношения, связанные с государственным социальным страхованием. Правоотношения по рассмотрению трудовых споров.

Тема 5. Социальное партнерство. Коллективные договоры и соглашения
Понятие и значение социального партнерства. Основные принципы социального партнерства. Субъекты социального партнерства. Представительство интересов работников и нанимателей.
Коллективные переговоры и порядок их ведения.
Понятие, стороны и содержание коллективного договора. Понятие, виды, стороны и содержание соглашений.
Сфера действия, срок и форма коллективного договора, соглашения. Порядок заключения, изменения и дополнения коллективного договора, соглашения. Регистрация коллективных договоров, соглашений.
Контроль за исполнением коллективного договора, соглашения. Ответственность сторон коллективного договора, соглашения.
Тема 6. Правовое регулирование занятости и трудоустройства
Понятие безработицы. Понятие занятости и трудоустройства, их формы. Государственная политика в сфере занятости населения.
Система и компетенция государственной службы занятости. Агентства по трудоустройству и их деятельность. Основные права, обязанности и ответственность нанимателей в обеспечении занятости населения. Участие профсоюзов в содействии занятости населения.
Понятие безработного, его права и обязанности. Подходящая работа и ее критерии. Социальные гарантии и компенсации безработным: выплата пособия по безработице, стипендии и материальной помощи, возмещение расходов, в связи с переездом в другую местность. Понятие и порядок организации оплачиваемых общественных работ.
Дополнительные гарантии в сфере содействия занятости населения отдельным категориям граждан.

Тема 7. Трудовой договор
[bookmark: _Hlk72764853]Понятие, признаки и функции трудового договора. Отличие трудового договора от гражданско-правовых договоров, связанных с применением труда (подряда, поручения, и др.).
Стороны и содержание трудового договора. Обязательные и дополнительные условия трудового договора. Предварительное испытание при приеме на работу.
Срок трудового договора. Заключение трудового договора на неопределенный срок. Срочные трудовые договоры. Форма трудового договора.
Недействительность трудового договора. Недействительность отдельных условий трудового договора.
Общий порядок заключения трудового договора. Гарантии, ограничения и запреты при приеме на работу. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора. Трудовая книжка.
Понятие изменения трудового договора и условий труда. Понятие и виды переводов. Перемещение. Изменение существенных условий труда. Отстранение от работы.
Понятие прекращения трудового договора. Основания прекращения трудового договора и их классификация. Общие основания прекращения трудового договора. Расторжение трудового договора по желанию и по требованию работника. Основания и порядок расторжения трудового договора по инициативе нанимателя. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. Дополнительные основания прекращения трудового договора с некоторыми категориями работников при определенных условиях. Порядок оформления увольнения и расчета с работником. Выходное пособие.


Тема 8. Особенности трудовых контрактов. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников
Понятие трудового контракта и его особенности.
Срок действия контракта. Содержание и форма трудового контракта.
Порядок заключения, продления и прекращения трудового контракта. Гарантии при заключении, продлении срока действия и прекращении контракта для отдельных категорий работников.
Понятие и основания дифференциации правового регулирования труда отдельных категорий работников.
Особенности регулирования труда руководителя организации и членов коллегиального исполнительного органа организации.
Особенности регулирования труда женщин, работников, имеющих семейные обязанности, молодежи и инвалидов.
Особенности регулирования труда работников, проживающих (работающих) на территории радиоактивного загрязнения либо принимавших участие в ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС, и приравненных к ним лиц.
Правовое регулирование труда временных и сезонных работников.
[bookmark: _Hlk154429262]Особенности регулирования труда работников-надомников и домашних работников.
Специфика правового регулирования трудовых отношений лиц, работающих по совместительству.
[bookmark: _Hlk72763741]Особенности регулирования труда работников, осуществляющих деятельность в сфере профессионального спорта.
Особенности регулирования труда работников, выполняющих дистанционную работу.

Тема 9. Рабочее время
Понятие и значение рабочего времени. Правовое регулирование рабочего времени.
Нормирование продолжительности рабочего времени. Нормы продолжительности рабочего времени и их виды: первичные (рабочая неделя, рабочий день, рабочая смена) и производные (расчетные).
Виды рабочего времени: нормальное (полное и сокращенное), неполное. Продолжительность рабочего времени накануне государственных праздников и праздничных дней. Работа в ночное время.
Понятие сверхурочных работ. Порядок привлечения к сверхурочным работам. Ненормированный рабочий день.
Понятие режима рабочего времени и порядок его установления. Режим рабочего дня. Пятидневная и шестидневная рабочая неделя. Режим рабочего времени при сменной работе. Виды нестандартных режимов рабочего времени: разделение рабочего дня на части, режим гибкого рабочего времени, вахтовый метод организации работ. Суммированный учет рабочего времени.
Использование рабочего времени. Учет рабочего времени, его виды.

Тема 10. Время отдыха и нерабочее время в трудовом праве. Трудовые и социальные отпуска
Понятие, значение и виды времени отдыха. Перерывы в течение рабочего дня (смены): перерывы для отдыха и питания, дополнительные специальные перерывы. Междудневный (междусменный) отдых. Еженедельный непрерывный отдых (выходные дни). Государственные праздники и праздничные дни, объявленные нерабочими. Работа в выходные дни, государственные праздники и праздничные дни, объявленные нерабочими.
Понятие и виды отпусков. Отличие трудовых отпусков от социальных.
Виды трудовых отпусков: основной и дополнительные. Продолжительность основного отпуска. Порядок и условия предоставления дополнительных отпусков. Суммирование трудовых отпусков.
Понятие рабочего года. Периоды, включаемые в рабочий год.
Порядок и очередность предоставления трудовых отпусков. Перенос и продление трудового отпуска. Разделение трудового отпуска на части. Отзыв из отпуска. Замена отпуска денежной компенсацией.
Виды социальных отпусков (по беременности и родам, по уходу за детьми, в связи с получением образования, в связи с катастрофой на Чернобыльской АЭС, по уважительным причинам личного и семейного характера) и порядок их предоставления. Кратковременный отпуск без сохранения заработной платы, который наниматель обязан предоставить работнику. Отпуск без сохранения или с частичным сохранением заработной платы, предоставляемый по инициативе нанимателя.

Тема 11. Оплата труда. Нормирование труда. Гарантийные и компенсационные выплаты
Понятие заработной платы, ее отличие от других видов доходов. Методы правового регулирования заработной платы: государственное регулирование (прямое, косвенное); договорное регулирование. Государственные гарантии по оплате труда работников.
Тарифная система оплаты труда и ее элементы. Тарифно-квалификационные справочники. Тарифная сетка. Тарифный разряд.
Понятие бестарифной системы оплаты труда и ее виды.
Формы, системы и размеры оплаты труда. Нормы труда и сдельные расценки. Доплаты и надбавки. Премирование.
Оплаты труда при отклонениях от условий работы, на которые рассчитаны тарифы. Исчисление среднего заработка.
Порядок выплаты заработной платы. Правовая охрана заработной платы. Ограничение размера удержаний из заработной платы.
Понятие гарантийных выплат (доплат), их виды. Отдельные виды гарантий: при служебных командировках; для работников, избранных на выборные должности служащих в государственные органы; для работников на время выполнения государственных или общественных обязанностей; для работников, направляемых на медицинский осмотр или медицинское обследование в государственные организации здравоохранения; для работников, являющихся донорами крови и ее компонентов; для работников-изобретателей и рационализаторов и другие виды гарантий.
Понятие компенсационных выплат и их виды. Отдельные виды компенсаций: при служебных командировках; в связи с переездом на работу в другую местность; за подвижной и разъездной характер работ; производство работ вахтовым методом; за износ транспортных средств, оборудования, инструментов и приспособлений, принадлежащих работнику; компенсации за неиспользованный трудовой отпуск при увольнении и другие виды компенсаций.

Тема 12. Производственно-технологическая, исполнительская и трудовая дисциплина. Дисциплинарная ответственность работников
Понятие и методы обеспечения производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины.
Внутренний трудовой распорядок и его правовое регулирование. Правила внутреннего трудового распорядка, их виды. Уставы и положения о дисциплине.
Поощрения за успехи в труде, их виды. Основания и порядок применения поощрений.
Понятие и элементы дисциплинарного проступка.
Дисциплинарная ответственность работников и ее виды. Особенности специальной дисциплинарной ответственности. Меры дисциплинарного взыскания. Порядок и сроки применения дисциплинарных взысканий. Органы (руководители), правомочные применять дисциплинарные взыскания. Погашение и снятие дисциплинарного взыскания. Порядок обжалования дисциплинарных взысканий. Иные меры воздействия на нарушителей трудовой дисциплины, применяемые нанимателем.

Тема 13. Материальная ответственность сторон трудового договора
Понятие материальной ответственности и ее цели. Отличие материальной ответственности от гражданско-правовой ответственности.
Условия привлечения работников к материальной ответственности. Виды материальной ответственности работников за ущерб, причиненный нанимателю: полная, ограниченная. Случаи ограниченной материальной ответственности. Письменные договоры о полной материальной ответственности. Определение размера причиненного ущерба. Порядок возмещения работником ущерба, причиненного нанимателю.
Материальная ответственность нанимателя за нарушение трудовых прав работника. Возмещение работнику морального вреда.

Тема 14. Трудовые споры и порядок их разрешения
[bookmark: _Hlk72016985][bookmark: _Hlk72017861]Понятие и виды трудовых споров. Причины и условия возникновения трудовых споров.
[bookmark: _Hlk154342544]Понятие индивидуального трудового спора. Органы, рассматривающие индивидуальные трудовые споры. Порядок образования комиссии по трудовым спорам и ее компетенция. Порядок рассмотрения трудовых споров в комиссии по трудовым спорам. Решение комиссии по трудовым спорам. Обжалование и исполнение решений комиссии по трудовым спорам. Рассмотрение трудовых споров в суде. Сроки обращения за разрешением индивидуальных трудовых споров. Органы примирения, посредничества и арбитража для урегулирования индивидуальных трудовых споров.
[bookmark: _Hlk72018779][bookmark: _Hlk72019581]Понятие и стороны коллективных трудовых споров. Порядок предъявления требований работников и их рассмотрение нанимателем. Порядок рассмотрения коллективного трудового спора примирительной комиссией. Рассмотрение коллективного трудового спора с участием посредника. Урегулирование коллективного трудового спора трудовым арбитражем.
Понятие забастовки. Порядок принятия решения о проведении забастовки. Уведомление о проведении забастовки. Правовое положение сторон во время забастовки. Прекращение забастовки. Незаконная забастовка. Ответственность за нарушение законодательства о забастовках.

Тема 15. Охрана труда
Понятие охраны труда. Требования по охране труда.
Государственная политика и государственное управление в области охраны труда.
Служба охраны труда (специалист по охране труда). Полномочия работников службы охраны труда (специалиста по охране труда).
Права и обязанности работника в сфере охраны труда. Обязанности нанимателя по обеспечению охраны труда. Медицинские осмотры и освидетельствование некоторых категорий работников. Обучение, стажировка, инструктаж и проверка знаний по вопросам охраны труда. Виды инструктажа по охране труда. Аттестация рабочих мест по условиям труда. Средства, обеспечивающие компенсацию и нейтрализацию вредного воздействия производственных факторов (сокращение рабочего времени, предоставление дополнительных отпусков, право на оплачиваемые перерывы по условиям труда, обеспечение лечебно-профилактическим питанием, обеспечение средствами индивидуальной защиты и др.).
Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Тема 16. Надзор и общественный контроль за соблюдением законодательства о труде
Понятие надзора и общественного контроля за соблюдением законодательства о труде. Система и компетенция органов, уполномоченных на осуществление надзора за соблюдением законодательства о труде. Порядок осуществления общественного контроля за соблюдением законодательства о труде.
Ответственность за несоблюдение законодательства о труде.
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Рекомендуемые формы и методы обучения

Формы обучения – лекции, практические занятия.
Основными методами обучения, отвечающими целям учебной дисциплины, являются:
методы проблемного обучения (проблемное изложение, частично-поисковый (эвристическая беседа) и исследовательский методы);
личностно ориентированные (развивающие) технологии, основанные на активных (рефлексивно-деятельностных) формах и методах обучения (дискуссия, учебные дебаты, круглый стол, деловые, ролевые и имитационные игры, «мозговой штурм», пресс-конференция, кейс-технология, проект и др.);
информационно-коммуникационные технологии, обеспечивающие проблемно-исследовательский характер процесса обучения и активизацию самостоятельной работы обучающихся (структурированные электронные презентации для лекционных занятий, использование аудио-, видеоподдержки учебных занятий (анализ аудио-, видеоситуации и др.), разработка и применение на основе компьютерных и мультимедийных средств казусов (практических задач) и творческих заданий, дополнение традиционных учебных занятий средствами взаимодействия на основе сетевых коммуникационных возможностей (интернет-форум, интернет-семинар и др.).

Перечень рекомендуемых средств диагностики 
компетенций обучающихся

Для контроля качества усвоения знаний по учебной дисциплине рекомендуется использовать следующий диагностический инструментарий:
выполнение индивидуальных заданий;
защита подготовленного реферата;
письменные работы по темам учебной дисциплины;
устные опросы;
тестирование по отдельным темам и дисциплине в целом.
зачет, экзамен.

Методические рекомендации 
по организации самостоятельной работы обучающихся

При изучении учебной дисциплины «Трудовое право» рекомендуется использовать следующие формы самостоятельной работы обучающихся:
для овладения знаниями: чтение текста (нормативных правовых актов, комментариев к ним, учебных изданий, дополнительной литературы); конспектирование текста; составление плана текста; выписки из текста; работа со словарями и справочниками; использование аудио- и видеозаписей, компьютерной техники, Интернета и др.;
для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции; работа с нормативным и учебным материалом (нормативными правовыми актами, комментариями к ним, учебными изданиями, дополнительной литературой); аналитическая обработка текста (аннотирование, реферирование, рецензирование и др.); составление плана и тезисов ответа; составление таблиц для систематизации нормативного и учебного материала; ответы на контрольные вопросы; подготовка к выступлению на семинаре, конференции; подготовка рефератов, докладов; составление библиографии, тематических кроссвордов; выполнение тестовых заданий; подготовка к зачету, подготовка к экзамену.
для приобретения умений: выполнение самостоятельно разработанных творческих заданий, проектов (индивидуальных или коллективных); решение практических казусов (задач или ситуаций) с презентацией результатов; подготовка и участие в активных формах учебно-исследовательской деятельности и др.
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