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   I. График образовательного  процесса II. Сводные данные по бюджету времени (в неделях)
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Обозначения: – теоретическое обучение Х – практика // – итоговая аттестация

: – экзаменационная сессия / – магистерская диссертация = – каникулы

III. План образовательного процесса
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V. Магистерская диссертация

Защита магистерской диссертации

Семестр

4

Недель

11

Зачетных единиц

1074 204 462 72

/56

УК-1, 5, УПК-3

160

52

74

144

160

46

120

4

144

370

36

46

36

40

120

36

222

46160

462

134

144 40

144

818

96

144 40

144 46

304

522 140

144

144

204

40

1074

54

448

144

40

40

160 54

44

160

40

56

136

160

В
се

го
 ч

ас
о
в

Код компетенции

июль

27 

07

02

08

август

Т
ео

р
ет

и
ч
ес

к
о
е 

о
б

у
ч
ен

и
е

Э
к
за

м
ен

ац
и

о
н

н
ы

е 
се

сс
и

и

30 

03

05

04

апрель

27 

04

03

05

май

М
аг

и
ст

ер
ск

ая
 д

и
сс

ер
та

ц
и

я

И
то

го
в
ая

 а
тт

ес
та

ц
и

я

К
ан

и
к
у
л
ы

П
р
ак

ти
к
и

Правовое обеспечение бизнеса 1 144 40

В
се

го

Распределение по курсам и семестрам

3 семестр,

17 недель

4 семестр,

3 недели

I курс

1 семестр,

17 недель

2 семестр,

18 недель
А

у
д

. 
ч
ас

о
в

В
се

го
 ч

ас
о
в

А
у
д

. 
ч
ас

о
в

В
се

го
 ч

ас
о
в

А
у
д

. 
ч
ас

о
в

В
се

го
 ч

ас
о
в

А
у
д

. 
ч
ас

о
в

июнь

29 

06

05

07

II курс

январь

40

К
У

Р
С

Ы

сентябрь

29 

09

05

10

октябрь

27 

10

02

11

ноябрь декабрь

29 

12

04

01

Модуль "Управление -2"

26 

01

01

02

февраль

23 

02

01

03

март

Стратегический менеджмент 2

Государственный компонент 

Управленческая экономика 2

752

288

С
ем

и
н

ар
ск

и
е

Л
ек

ц
и

и

552

54

80

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е

40

44

40

52

370

9

14

Управленческая

3

/56 /108

VI. Итоговая аттестацияIV. Практики

Семестр
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Название практики

Количество экзаменов

Количество зачетов
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Зачетных 
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Количество часов учебных занятий в неделю
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Дополнительные виды обучения
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Модуль "Функциональные области  

менеджмента - 2"

№

п/п

Методы исследования

Количество курсовых работ

Технологии креативного образования в высшей 

школе / Педагогика и психология высшей школы
/2 /108

Модуль  по выбору магистранта 

Научно-исследовательская работа 1,2,3,4 1036

120

Бизнес-планирование/

Управление рисками/

Налоговый менеджмент/ 36

120

Философия и методология науки /2 /240 /104 /52 /52

Факультативные дисциплины 

Основы информационных технологий

120 36

/72 /18 /54

Иностранный язык /2 /420 /140

Профилизация: Бизнес-администрирование в банковском бизнесе

УК-1, УПК-3, СК-4, 7

УК-1-3, УПК-1-2, СК-5-6, 8, 10, 14, 16

УК-1-2, УПК-1, СК-4, 7, 9, 13 

УК-1, 4-5, УПК-2, СК-2, 10-12, 18

УК-5, СК-17-18

ТИПОВОЙ УЧЕБНЫЙ  ПЛАН

Специальность: 1-26 80 03 Бизнес-администрирование 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЕ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

Степень  магистр

УК-1, 3, 5, УПК-1, СК-6, 18

УК-1, УПК-3, СК-1, 3, 5-6, 15

УК-1, 4, УПК-3, СК-3, 6, 8, 9, 16



VI. Матрица компетенций

СОГЛАСОВАНО СОГЛАСОВАНО

     (подпись)    М.П.     (И.О.Фамилия)     (И.О.Фамилия)

Председатель УМО 

     (подпись)    М.П.     (И.О.Фамилия)

     (подпись)    М.П.     (И.О.Фамилия)

    (И.О.Фамилия)     (И.О.Фамилия)

Учебно-методическое управление (отдел) 

    (И.О.Фамилия)

СК-3 Уметь ставить цели и задачи в бизнесе, определять показатели их достижения 2.1.2, 3.1-3.4

СК-4 Проектировать, структурировать и моделировать финансовые и экономические возможности  на базе количественных и качественных данных 1.1, 2.3

СК-6 Интегрировать различные аспекты бизнеса в процессе принятия решений и выработки стратегии организации 1.2.1, 2.4, 3.1-3.4

2.3, 3.1-3.4

СК-10 Владеть инструментами мотивации, лидерства, развития организационной культуры организации

2.2

1.2, 2.4

1.2, 2.3, 2.4

2.2, 2.4, 4.1, 5.1

2.1

Обладать знаниями правовых норм и правового  механизмма,, регулирующего  деятельность организаций в правовой системе РБ

СК-11 Обладать  основами маркетингового мышления и быть способным эффективно взаимодействовать  с  маркетинговыми службами в организации 2.2.1

1.2.2, 2.1.2

1.1, 1.2, 2.1-2.4, 3.1-3.4, 5.1

1.2, 2.3

Обладать знаниями особенностей межкультурных взаимодействий в бизнесе

Использовать   методы колличественного и качественного анализа моделирования при решении задач управления  прикладных программ 

(название учебно-методического объединения)

Начальник управления высшего образования

Министерства образования Республики Беларусь(должность представителя заинтересованного министерства или ведомства)

Е.А.Липа
     (подпись)   

2.2, 2.4, 4.1, 4.3

(дата)

С.Ю.Кричевский

4.2

1.2.2, 2.2.3

Уметь использовать финансовый анализ при подготовке и  принятии управленческих решений 1.1, 2.3

Уметь позиционировать компанию на рынке и формировать конкурентное преимущество и стратегию 1.2.1, 3.1-3.4

Проектировать организационную структуру, осуществлять распределение полномочий

Владеть  методиками  оценки инвестиционных проектов и бизнес планирования

(дата)

Применять теоретические и методологические знания  для решения задач бизнеса и управления

Формировать цели и задачи принятия решений на основе организационных и личных ценностей

Проявлять инициативу, брать на себя ответственность, разрешать проблемные ситуации

Владеть методиками планирования и прогнозирования деятельности организации

Быть способным распределять полномочия, выстраивать коммуникации, формировать команду и быть ее лидером.

Уметь анализировать информацию  и принимать управленческие решения на  всех уровнях управления 

Демонстрировать коммуникативную компетентность и  умение   управлять коммуникациями как бизнес процессом

Применять знания по управлению персоналом при формировании и  управлении человеческими ресурсами организации

Понимать сущность предпринимательства и  развивать в себе предпринимательское мышление

Применять концепции и принципы эффективной организации операционной деятельности  компании

Использовать инструменты стратегического анализа  и стратегического планирования

Эффективно использовать информационные технологии и информационные системы в организации

Эксперт-нормоконтролер

СК-7

СК-8

2.2.2, 2.2.3

СК-9

УК-6 

(дата)

Протокол № ____ от _________ 20___ г.

СК-17

УПК-1 

УПК-2

СК-1

СК-16

СК-5

СК-14

СК-15

СК-12

СК-2

УПК-3

УК-4

УК-5

по образованию в области управления

Рекомендован к утверждению Президиумом Совета УМО 

1.2, 2.2

2.1.1

Код модуля

Использовать современные технологии и прикладные программные средства при решении задач бизнеса и управления 1.1, 1.2, 2.1, 3.1-3.4, 5.1

Уметь управлять изменениями и внедрять инновации 2.2, 3.1, 3.3, 3.4

Самостоятельно приобретать новые знания и умения, развивая свой интеллектуальный и общекультурный уровень 

СК-18

Г.В.Пальчик

(дата)

(дата)

     (подпись)   

     (подпись)   

(наименование учреждения образования)

(дата) (дата)

УК-3

СК-13

УК-2

Наименование компетенции

1.2, 3.1-3.4

2.3

1.2.1

2.1.3

УК-1

     (подпись)   

Проректор по научно-методической работе

государственного учреждения образования

«Республиканский институт высшей школы»

Код 

компетенции

(название научно-методического совета)

В рамках специальности 1-26 80 03 "Бизнес администрирровавние" могут быть реализованиы следующие профилизации: "Бизнес администрирование в банковском бизнесе", "Бизнес администрирование в 

банковском бизнесе (на английском языке)" и др.

по образованию в области управления

Председатель НМС по бизнес-управлению


